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SINKENT SINCAN BELEDIYESI INS. TEM. ORG. HIZ. BAS. YAY ARAC KIiR. TiC. VE SAN.

LTD. STI.

Banka Promosyon fhale Sartnamesi

1 -Kurumun Adi

SINKENT LTD.STI.

a) Adresi

Torekent Mahallesi 331. Sokak No: 18/1-6
Sincan/ANKARA

b) Telefon Numarasi/web adresi

0312 271 40 10 / www.sinkent.com.tr

c) Elektronik Posta Adresi

recep sivri@hotmail.com

2-ihale Konusu

Banka Promosyon Ihalesi

3-1hale Usulii

Kapalh Zarf ve A¢ik Artirma Usulii

4-Kurumdaki Personel Sayisi

1.540 personel

5-Promosyon Ihalesi Toplanti Yeri

Sinkent Ltd. Sti. Genel Midurlugi Cok Amagl Salon

6-Promosyon Ihalesi Tarih ve Saati

21/04 /2021 Carsamba giinii, saat 10:00

Tanimlar
Kurum - Sinkent Sincan Belediyesi Ing. Tem.Org Hiz.Bas. Yay. Arag Kir.Tic. ve San.Ltd.Sti.
Personel : Protokol kapsaminda kurumda galigan personeli,
Maas : Personele bordroya dayali olarak yapilan aylik ve ticret (ikramiye ve diger sosyal
haklar) 6demelerini,
Banka - Thale tizerinde kalan ve sozlesme imzalanan bankay1,
Istekli - Thaleye teklif veren her bir bankay1,

Promosyon  : Maas ile diger 6demelerin, bankacilik 6deme sistemi araciligiyla yapilmasi

karsiliginda Banka tarafindan ilgili personelin hesabina dogrudan aktarilmak suretiyle

6denmesi gereken nakit paray1, (kisi basina 36 aylik sire i¢in teklif edilen tutar.)

Protokol : Kurum ile banka arasinda imzalanan s6zlesmeyi ifade eder.

Genel Sartlar

1. Anlasma siiresi 3 (Ug) yildir. (15 Mayis 2021- 15 Mayis 2024)

2. Kurumumuz ihale tekliflerini degerlendirirken, personelinin resmi veya yillik izinlerinde ve

yaz tatillerinde iglem yapma konusunda sikinti ¢gekmeyecegi yaygin servis agi bulunmasi

hususlarin dikkate alacaktir.

3. Sozlesmede belirtilen promosyon miktarimin dagitimi; 15 Mayis 2021 tarihinden itibaren 15

Mayis 2024 tarihine kadar olan sireyi kapsayacaktir. Kisi bagina disecek promosyon

O0demesinin  yapilacagi

¢

gin  maas alan  personel sayist  dikkate falimr.
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. Banka tarafindan aylik kisi bas: olarak teklif edilen promosyon miktar1 36 aylik hesaplanarak

10.

11

13

personel adina agilacak hesaba pegin olarak ilk maas giiniinde aktarilacaktir. Bu is i¢in Kurum
tarafindan fatura kesilmeyecektir.

Kurumca; Personelin Maas odemeleri her aym 1 ile 5°i arasinda Bankada bulunan
Kurum/birim hesaplarina aktarilir. Banka bu 6demeleri Kurumun goénderecegi listedeki
personelin maas hesaplarina her aymn 5’inde saat 18:00’¢ kadar kullanima hazir hale
getirecektir.

15 Mayis 2021 tarihinden sonra kuruma yeni alinan personele ise giris tarihi dikkate alinarak
kalan aylara ait promosyon 6édemesi yapilacaktir.

Cesitli nedenlerle (dogum izni, askerlik, emeklilik vb.) kurum ile gegici/daimi olarak iliskisi
kesilen personelden higbir suretle banka tarafindan Odenen promosyonlarin iadesi
istenmeyecektir.

Banka, bankamatik cihazinda olusacak ariza ve para bitiminde durumun bankaya
bildirilmesinden sonra en kisa sirede mevcut duruma miidahale edip hizmetin devamini
saglamak zorundadir yine anlasma yapilan banka; maas-6zliikk ve diger 6demelerde haftanin
her gini ve saatinde ATM’lerde yeterli miktarda para bulundurmak igin azami o6zeni
gosterecektir.

Banka personele ilgili vadesiz mevduat hesabini otomatik olarak agacak ve her bir personel
admna tcretsiz ATM kart1 diizenleyerek teslim edecektir.

Banka; anlagma siiresince; ATM, ek kart ve kredi kartlaninmin verilmesi, yenilenmesi,
degistirilmesi, iptal edilmesi veya kullanilmasindan dolayi, Kurumumuz personelinden yillik
kart dcreti ile internet bankacilifi, telefon bankaciligi ve bankaya ait herhangi bir ATM
aracith@iyla gergeklestirilen havale ve EFT islemlerinden ve personelin bankadaki
hesaplarindan anlagsma stresince ayhik veya yillik hesap isletim ticreti islem masrafi, kart
aidati tiyelik ticreti vb. herhangi bir ticret veya her ne ad altinda olursa olsun baska bir masraf
ve/veya licret vb. talep edemeyecektir.

Banka, sube ATM’si olmayan yerlerde ortak ATM’lerden maas ve diger 6demelerin herhangi

bir masraf, komisyon vs. talep edilmeksizin ¢ekilmesine imkan saglayacaktir.

. Banka; Kurum personelinin sayisim da dikkate alarak ve kurum tarafindan istenilmesi

durumunda gosterilecek en az bir yere ATM cihazi kurmak zorundadir. ATM nin kurulacagi
yere ait her tiirlii gider bankaya aittir.

Sozlesmeye dahil personelin bilgileri, KVKK mevzuatina tabi olup; Banka kurumca yapilan
anlagma siiresince ve sonrasinda elde ettigi personel bilgilerini bu sartname hitkiimler diginda

bagka bir amag igin kullanamaz ve tgiincii sahislarla paylasamaz.
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14. Anlagma yapilan banka; kurum personeline verecegi maas kart1 ile kurum personelinin banka
subesinde yapacafi tim islemleri oOncelikli misteri olarak yapmasini  saglamak
mecburiyetindedir.

15. Banka; Kurumumuz personelinin bankacilik iglemlerini daha kolaylikla yapabilmesi igin
yeterli personel goreviendirecektir. Her personel adina vadesiz maas hesabi agma islemi
personelin kendi kurumuna gonderilen banka personelleri tarafindan yapilacaktr.

16. Icraya diismils personel borglarinin tahsili icra daireleri aracihgi ile genel hitkiimlere gore

yapilacaktir.

17. Personel ve nakit akisindaki dusiislerden kurum herhangi bir mesuliyet altina sokulamaz.
| Tekliflerin Degerlendirilme Usulii

18. Banka promosyon ihalesi kapali zarf ve agik artirma usulii ile yapilacaktir.

Teklif zarfinin igerisinde;

- Teklif Mektubu (Banka tarafindan yetkilendirilen gérevli tarafindan imzalanacak)

- Yetki Belgesi (Istekli bankada yetkili oldugunu gosteren imza sirkiisii ve banka
tarafindan yetkilendirildigini gosteren imzali bir yazi (imzalayanin imza sirkisi ile
birlikte)) bulunmalidir.

Teklif zarfinin Gstiinde, bankanin adi, adresi, teklifin hangi ise ait oldugu ve yetkili kisinin

imzasi bulunmalidir.

Teklif veren banka Kurumun teknik sartnamesini okuyup anladigini kabul etmis sayilir.

[haleyi alan banka ile sozlesme asamasinda sartname tekrar miizakere edilebilir.

Teklif mektubu (Kurumun internet sitesinde yayinlanan 6rnek disinda banka tarafindan
hazirlanan Teklif Mektubu kabul edilmeyecektir.) bu sartnamede belirlenen usule uygun degil
ise degerlendirmeye alinmayacaktir.

19. Istekliler tarafindan kapal zarf iginde ihale giinii saat 09:45°¢ kadar Sinkent Ltd.Sti. Genel
Mudurlugine verilen yazili teklifler ilk teklif olup komisyon tarafindan banka yetkililerinin
huzurunda degerlendirilmesinden sonra, agik artirma usult ile diger tekliflerin alinmasina
gegilecektir.

20. Ihale esnasinda hazir bulunmayarak yazili tekliflerini veren banka veya bankalarin teklifi son
teklif olarak kabul edilecektir.

21. Her tur bitiminde en az teklifte bulunan istekli banka ihale dig1 birakilacaktir. Teklif turlar

sonunda son 2 (iki) istekli banka kalinca komisyon verilen fiyat teklifleri tizerinde gorisme

yapip bu istekli bankalardan ihaleye esas son tekliflerini yazili ve kapali zarf igmde talep
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edecektir.
Verilen bu son fiyat teklifler komisyon tarafindan degerlendirilerek sonuglandirilir. Eger son
turda esitlik olursa aym fiyati teklifi istekli bankalardan 2 (iki) tur yazili teklif alinmaya
devam edilecektir. Tiim bankalar verdikleri son teklifleri i¢in Kurumun hazirladigi Promosyon
[halesi Teklif Tutanagina son teklifi oldugunu ibraz edecek ve imzalayacaktir.

22. Yine de esitlik bozulmazsa hizmet ag1 en yaygin banka tercih edilecektir.

23. Bu ihalede tekliflerin degerlendirilmesinde, en avantajhi teklif olarak sartnamede belirtilen
tiim gartlarin kabul edildigi ve promosyon olarak verilen en yiiksek fiyat esas alinacaktir.

24. Ihale uzerine kalan istekli bankaya bu karar yazili olarak bildirilecek ve s6zlesmeye davet
edilecektir.

25. Istekli bankanin bu davetin teblig tarihini izleyen 10 (on) giin iginde sézlesmeyi imzalamasi
sarttir.

Sozlesme Sinkent Ltd. Sti. Genel Midurligii nezdinde imzalanacaktir. Sozlesmeden sonra

yukleyici banka s6zlesmenin baglayacagi ilk giine kadar tiim islemleri hazir hale getirilecektir.

Cezai Hiikiimler

26. Agik artirma sonucunda promosyon ihalesini kazanan banka, protokol (sézlesme)
imzalamaya yanagsmamasi halinde ag¢ik artirma sonucunda verdigi teklifin %5 (yiizde bes) i
kadar ceza 6demeyi kabul eder.

27. Anlagmali banka, sozlesmedeki yukumlilikleri yerine getirmekle yukiimludiir. Yerine
getirmedigi takdirde; 1. defa yazili olarak uyarilir. 2. defa tekrarinda sézlesme bedelinin %5
(yiizde bes)'si oraninda ceza 6demeyi kabul eder. 3. defa tekrarinda ise sozlesme tek tarafli
olarak feshedilir. Bu sartnamede belirtilen hususlar banka tarafindan yerine getirilmedigi
takdirde banka herhangi bir hak ve talep edemez ve davaci olamaz.

28. Anlagma yapilan Banka subesinin kapanmasi halinde kurumun segecegi diger bir sube ile
sozlesme sartlar kapsaminda devam edilecektir.

29. Banka anlagsma halinde imzalanacak sozlesme ile tstlendigi isleri kurumumuzun yazili izni
olmaksizin tamamen veya kismen bir bagkasina devredemez. Devrettigi takdirde Kurum ihtar
ve protestoya gerek kalmaksizin sozlegmeyi sona erdirir.

30. Anlasmali banka, bu sartnamede belirtilen sartlar1 yerine getirmekle ytkiimladir.

31. itilaf halinde Ankara Bati Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkilidir.
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Diger Hiikiimler

32. Banka, sozlesme ve eklerinden dogan damga vergisi ve ilgili diger yiikiimliliiklerin yerine
getirilmesine ait her tirli vergi, resim ve harglari kargilamakla yiikiimlii olup sézlesmeden
once vergilerin yatirildigini gosterir makbuzlart Kuruma ibraz etmek zorundadir.

33. Komisyon, banka promosyonuna iliskin ihaleyi hicbir gerekge gostermeksizin yapip
yapmamaya, yapilmis olan ihaleyi iptal etmeye yetkilidir.

34. Bu sartname 34 madde olup 1 (bir) niisha olarak hazirlanmistir.

Banka Promosyonu ihale Komisyonu

BASKAN YE
Genel Midur Geatel Mudir. Yrd. Avukat
Recep SIVRI Aliosman FICICI Osman YULA
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